
«Государственное автономное учреждение Ленинградской области 

«Центр спортивной подготовки сборных  

команд Ленинградской области» 

(ГАУ ЛО ЦСП) 

 

 

ПРИКАЗ 

«01» сентября 2025 г.                                                            № 82-ОД 
 

г. Санкт-Петербург 

Об утверждении положения об Антикоррупционной политике 

государственного автономного учреждения Ленинградской области 

«Центр спортивной подготовки сборных команд Ленинградской 

области» (ГАУ ЛО ЦСП) 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», областным законом Ленинградской области от 

17.06.2011 г. № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской 

области» и в целях приведения локальных нормативных актов в соответствие 

с действующим законодательством,  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике 

государственного автономного учреждения Ленинградской области «Центр 

спортивной подготовки сборных команд Ленинградской области»                      

(ГАУ ЛО ЦСП) (Приложение № 1). 

2. Приказ от 30.05.2024 г. № 55-ОД «Об утверждении локальных 

нормативных актов в сфере противодействия коррупции государственного 

автономного учреждения Ленинградской области «Центр спортивной 

подготовки сборных команд Ленинградской области». 

3. Отделу по общим вопросам, кадрам и юридическому обеспечению 

обеспечивать на постоянной основе ознакомление работников ГАУ ЛО ЦСП, 



как находящихся в штате, так и вновь принимаемых на работу, с настоящим 

приказом. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Исполняющий обязанности директора                  А.Г. Орлов 
 

  



Приложение № 1 

к приказу № 82-ОД от 01.09.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ В 

ГОСУДАРСТВЕННОМ АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ «ЦЕНТР СПОРТИВНОЙ 

ПОДГОТОВКИ СБОРНЫХ КОМАНД ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

(ГАУ ЛО ЦСП) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Санкт – Петербург 

2025 г. 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение об антикоррупционной политике в государственном 

автономном учреждении Ленинградской области «Центр спортивной 

подготовки сборных команд Ленинградской области» (далее – Положение) 

основано на нормах Конституции Российской Федерации, Федерального 

закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц» и разработано с учетом 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава и 

других локальных актов государственного автономного учреждения 

Ленинградской области «Центр спортивной подготовки сборных команд 

Ленинградской области» (далее – Учреждение). 

1.2. Антикоррупционная политика Учреждения определяется как 

система локально-нормативных актов по предупреждению коррупции и 

представляет собой комплекс закрепленных в настоящем Положении 

взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 

Учреждения. 

1.3. Целями антикоррупционной политики Учреждения являются: 

– обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям 

антикоррупционного законодательства; 

– минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников 

в коррупционную деятельность; 

– формирование единого подхода к организации работы по 

предупреждению коррупции в Учреждении;  

– формирование у работников Учреждения нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

1.4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются: 

– определение должностных лиц Учреждения, ответственных за 

реализацию антикоррупционной политики Учреждения; 

– информирование работников Учреждения о нормативном правовом 

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности 

за совершение коррупционных правонарушений; 

– определение основных принципов работы по предупреждению 

коррупции в Учреждении; 

– разработка и реализация мер, направленных на профилактику 

и противодействие коррупции в Учреждении; 

– закрепление ответственности работников Учреждения за 

несоблюдение требований антикоррупционной политики Учреждения. 

1.5. Для целей настоящего Положения используются следующие 

основные понятия: 

– коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 



получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим 

физическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица; 

– взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо 

незаконное оказание ему услуг  имущественного характера, предоставление 

иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию 

должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) 

за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе; 

– коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том 

числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги 

имущественного характера оказываются, или имущественные права 

предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если 

оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным 

действиям (бездействию); 

– противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению 

и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию 

и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений; 

– предупреждение коррупции - деятельность Учреждения, направленная 

на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 



документами и обеспечивающих недопущение коррупционных 

правонарушений; 

– работник Учреждения - физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения с Учреждением; 

– контрагент Учреждения - любое российское или иностранное 

юридическое, или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в 

договорные отношения, за исключением трудовых отношений; 

– конфликт интересов - ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения 

(представителя Учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им трудовых 

(должностных)обязанностей; 

– личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) работником Учреждения и (или) лицами, состоящими с 

ним в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 

и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник 

Учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

II. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ И 

КРУГ ЛИЦ, НА КОТОРЫХ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ЕГО ДЕЙСТВИЕ 

2.1. Настоящее Положение распространяет свое действие на директора 

Учреждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций.  

2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных 

физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает 

в договорные отношения, в случае, если это закреплено в договорах 

(контрактах), заключаемых Учреждением с такими лицами. 

III. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Антикоррупционная политика Учреждения формируется на 

следующих основных принципах: 

3.1.1. принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения 

законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 

международным договорам, законодательству о противодействии коррупции 

и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, действие 

которых распространяется на Учреждение; 



3.1.2. принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль директора Учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении; 

3.1.3. принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников Учреждения о положениях 

антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия 

в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур; 

3.1.4. принцип соразмерности антикоррупционных процедур 

коррупционным рискам. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 

снизить вероятность вовлечения директора Учреждения, работников 

Учреждения в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 

существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков; 

3.1.5. принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми 

способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый 

(достаточный) результат; 

3.1.6. принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для директора Учреждения и работников 

Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 

условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи 

с исполнением трудовых (должностных) обязанностей, а также персональная 

ответственность директора Учреждения за реализацию антикоррупционной 

политики Учреждения; 

3.1.7. принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о 

принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах; 

3.1.8. принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

IV. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Директор Учреждения является ответственным за организацию всех 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении. 

4.2. Директор Учреждения, исходя из стоящих перед Учреждением 

задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной 

структуры Учреждения, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за 

реализацию антикоррупционной политики Учреждения в пределах их 

полномочий. 

4.3. Основные обязанности должностных лиц, ответственных за 



реализацию антикоррупционной политики Учреждения: 

– подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

предупреждения коррупции в Учреждении; 

– подготовка предложений, направленных на устранение причин и 

условий, порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении; 

– разработка и представление на утверждение директору Учреждения 

проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер 

по предупреждению коррупции в Учреждении; 

– проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения; 

– организация проведения оценки коррупционных рисков; 

– прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или 

от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками Учреждения или иными лицами; 

– организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте 

интересов; 

– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок 

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции; 

– оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия; 

– организация мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции в Учреждении и индивидуального 

консультирования работников Учреждения; 

– индивидуальное консультирование работников Учреждения; 

– участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

– ежегодное проведение оценки результатов работы по 

предупреждению коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих 

отчетных материалов для директора Учреждения. 

V. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 

КОРРУПЦИИ 

5.1. Работники Учреждения обязаны ознакомится с настоящим 

Положением в том числе на сайте Учреждения.  

5.2. Соблюдение работником Учреждения требований настоящего 

Положения учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе 

в случае назначения его на вышестоящую должность, при решении иных 

кадровых вопросов. 

5.3. Директор Учреждения и работники Учреждения вне зависимости 

от должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими 



трудовых (должностных) обязанностей в соответствии с трудовым договором 

должны: 

– руководствоваться требованиями настоящего Положения 

и неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики 

Учреждения; 

– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени 

Учреждения; 

– воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени 

Учреждения. 

5.4. Работник Учреждения вне зависимости от должности и стажа 

работы в Учреждении в связи с исполнением им трудовых (должностных) 

обязанностей в соответствии с трудовым договором должен: 

– незамедлительно информировать директора Учреждения и своего 

непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

– незамедлительно информировать директора Учреждения и своего 

непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками 

Учреждения; 

– сообщить директору Учреждения и своему непосредственному 

руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его 

возникновения. 

VI. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 

КОРРУПЦИИ, РЕАЛИЗУЕМЫХ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов поведения 

и декларация намерений 

Разработка и принятие Кодекса этики и 

служебного поведения работников Учреждения 

Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов 

Введение в договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью Учреждения, 

положений о соблюдении антикоррупционных 

стандартов (антикоррупционной оговорки) 

Введение в трудовые договоры работников 

Учреждения антикоррупционных положений, а 

также в должностные инструкции обязанностей 

работников Учреждения, связанных с 

предупреждением коррупции 

Разработка и введение 

специальных антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования 

работником Учреждения директора Учреждения и 

своего непосредственного руководителя о случаях 

склонения его к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения таких 



сообщений 

Введение процедуры информирования 

работником Учреждения директора Учреждения и 

своего непосредственного руководителя о ставшей 

известной работнику Учреждения информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками 

Учреждения, контрагентами Учреждения или 

иными лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений 

Введение процедуры информирования 

работником Учреждения директора Учреждения и 

своего непосредственного руководителя о 

возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов 

Введение процедур защиты работников 

Учреждения, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности Учреждения 

Обучение и информирование 

работников Учреждения 

Ознакомление работников Учреждения под 

роспись с локально-нормативными актами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в Учреждении, при 

приеме на работу, а также при принятии локально-

нормативного акта 

Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 

Организация индивидуального 

консультирования работников Учреждения по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур, 

исполнения обязанностей 

Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы 

Подготовка и представление директору 

Учреждения отчетных материалов о проводимой 

работе в сфере противодействия коррупции и 

достигнутых результатах 

VII. МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ ПРИ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С КОНТРАГЕНТАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии 

с контрагентами Учреждения проводится в Учреждении по следующим 

направлениям: 

7.1.1. установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с 

теми контрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) 

отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной 

репутации, демонстрируют приверженность высоким этическим стандартам 

при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по 

противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных 

инициативах; 



7.1.2. внедрение специальных процедур проверки контрагентов 

Учреждения в целях снижения риска вовлечения Учреждения в 

коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе 

отношений с контрагентами Учреждения (сбор и анализ находящихся в 

открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах Учреждения: их 

репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участии в 

коррупционных скандалах и т.п.); 

7.1.3. распространение на контрагентов Учреждения применяемых 

в Учреждении программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, 

направленных на профилактику и противодействие коррупции; 

7.1.4. включение в договоры, заключаемые с контрагентами 

Учреждения, положений о соблюдении антикоррупционных стандартов 

(антикоррупционной оговорки); 

7.1.5. размещение на официальном сайте Учреждения информации о 

мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Учреждении. 

VIII. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

8.1. Целью оценки коррупционных рисков в деятельности Учреждения 

является определение конкретных работ, услуг и форм деятельности, 

при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 

работниками Учреждения коррупционных правонарушений как в целях 

получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением. 

8.2. В Учреждении устанавливается следующий порядок проведения 

оценки коррупционных рисков: 

– выделение «критических точек» - определяются работы, услуги, 

формы деятельности, при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупционных правонарушений; 

– составление описания возможных коррупционных правонарушений 

для каждого вида работы, услуги, формы деятельности, реализация которых 

связана с коррупционным риском; 

– подготовка «карты коррупционных рисков Учреждения» - сводного 

описания «критических точек» и возможных коррупционных 

правонарушений; 

– определение перечня должностей в Учреждении, связанных с высоким 

уровнем коррупционного риска; 

– разработка комплекса мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков. 

8.3. Перечень должностей в Учреждении, связанных с высоким уровнем 

коррупционного риска, включает в себя: 

– директор Учреждения; 

– главный бухгалтер Учреждения; 

– заместитель директора Учреждения; 

– начальник отдела материально-технического обеспечения; 

– специалист, в обязанности которого включены функции контрактного 



управляющего; 

– участники закупочных процедур. 

8.4. Карта коррупционных рисков Учреждения включает следующие 

«критические точки»: 

– все виды услуг, оказываемых Учреждением; 

– хозяйственно-закупочная деятельность; 

– бухгалтерская деятельность; 

– процессы, связанные с движением кадров в Учреждении (прием на 

работу, повышение в должности и т.д.); 

– принятие управленческих решений. 

IX. ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ 

9.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое 

гостеприимство, которые работники Учреждения от имени Учреждения могут 

использовать для дарения другим лицам и организациям, либо которые 

работники Учреждения в связи с их трудовой деятельностью в Учреждении 

могут получать от других лиц и организаций, должны соответствовать 

совокупности указанных ниже критериев:  

– быть прямо связанными с целями деятельности Учреждения;  

– быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться 

предметами роскоши; 

– не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, 

бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, 

принятие определенного решения о сделке, соглашении, разрешении и т.п. или 

попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной 

целью; 

– не создавать репутационного риска для Учреждения, работников 

Учреждения и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или 

представительских расходах;  

– не противоречить нормам действующего законодательства, 

принципам и требованиям настоящего Положения, другим локальным 

нормативным актам Учреждения.  

9.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой 

стоимости) с символикой Учреждения, предоставляемые на выставках, 

презентациях, иных мероприятиях, в которых официально участвует 

Учреждение, допускаются и рассматриваются в качестве имиджевых 

материалов.  

9.3. Не допускаются подарки от имени Учреждения, работников 

Учреждения и его представителей третьим лицам в виде денежных средств, 

наличных или безналичных, в любой валюте. 

X. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения 



осуществляется в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, 

нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры работников Учреждения на плановой 

основе посредством антикоррупционного образования, и антикоррупционного 

консультирования. 

10.2. Антикоррупционное образование работников Учреждения 

осуществляется за счет Учреждения в форме подготовки (переподготовки) 

и повышения квалификации должностных лиц Учреждения, ответственных 

за реализацию антикоррупционной политики Учреждения. 

10.3. Антикоррупционное консультирование осуществляется 

в индивидуальном порядке должностными лицами Учреждения, 

ответственными за реализацию антикоррупционной политики Учреждения. 

Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции, в том 

числе по вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится в 

конфиденциальном порядке. 

XI. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ И АУДИТ 

11.1. Система внутреннего контроля и аудита Учреждения способствует 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности 

Учреждения. 

11.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер 

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и 

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и 

обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям 

нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения. 

11.3. Для реализации мер предупреждения коррупции в Учреждении 

осуществляются следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита: 

– проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике 

и предупреждению коррупции; 

– контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

– проверка экономической обоснованности осуществляемых операций 

в сферах коррупционного риска. 

11.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил 

деятельности, значимых с точки зрения работы по профилактике 

и предупреждению коррупции, охватывает как специальные 

антикоррупционные правила и процедуры, перечисленные в разделе VI 

настоящего Положения, так и иные правила, и процедуры, представленные в 

Кодексе этики и служебного поведения работников Учреждения. 

11.5. Контроль документирования операций хозяйственной 

деятельности Учреждения прежде всего связан с обязанностью ведения 

Учреждением финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на 

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление 



неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись 

несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, 

исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и 

отчетности ранее установленного срока и т. д. 

11.6. Проверка экономической обоснованности осуществляемых 

операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена 

деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных 

пожертвований, вознаграждений с учетом обстоятельств ‒ индикаторов 

неправомерных действий: 

– оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

– предоставление подарков, оплата транспортных, развлекательных 

услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей 

или благ работникам Учреждения, работникам аффилированных лиц и 

контрагентов; 

– выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер 

которого превышает обычную плату для Учреждения или плату для данного 

вида услуг; 

– закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от 

рыночных цен; 

– сомнительные платежи наличными денежными средствами. 

XII. СОТРУДНИЧЕСТВО С ОРГАНАМИ, 

УПОЛНОМОЧЕННЫМИ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА), И 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

12.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать 

в правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых Учреждению стало известно. 

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно 

Учреждению, закрепляется за должностным лицом Учреждения, 

ответственным за реализацию антикоррупционной политики Учреждения. 

12.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от 

каких-либо санкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в 

органы, уполномоченные на осуществление государственного контроля 

(надзора) и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых (должностных) обязанностей информации о подготовке 

к совершению или совершении коррупционного правонарушения. 

12.3. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление 

государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами 

осуществляется в форме: 

– оказания содействия уполномоченным представителям органов 

государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов 



при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в Учреждении 

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

– оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-

розыскные мероприятия. 

12.4. Директор Учреждения и работники Учреждения оказывают 

поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании 

фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и 

передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащих данные о коррупционных правонарушениях. 

12.5. Директор Учреждения и работники Учреждения не должны 

допускать вмешательства в деятельность должностных лиц органов, 

уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора), 

и правоохранительных органов. 

 

XIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ 

ТРЕБОВАНИЙ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ И НАРУШЕНИЕ 

АНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

13.1. Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящим 

Положением и неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы 

и требования. 

13.2. Руководители структурных подразделений Учреждения являются 

ответственными за обеспечение контроля за соблюдением требований 

настоящего Положения своими подчиненными. 

13.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного 

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

 

XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

14.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности 

реализации антикоррупционной политики Учреждения. 

14.2. Должностное лицо Учреждения, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики Учреждения, ежегодно готовит отчет о 

реализации мер по предупреждению коррупции в Учреждении, представляет 

его руководителю Учреждения. На основании указанного отчета в настоящее 

Положение могут быть внесены изменения. 

14.3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае 

внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство 

о противодействии коррупции, а также в случае изменения организационно-

правовой формы или организационно-штатной структуры Учреждения. 

14.4. Внесение изменений в Положение и отмена настоящего 

Положения утверждаются приказом директора учреждения. 
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Приложение № 1 к 

Положению об  

Антикоррупционной политике в ГАУ ЛО ЦСП 

 

КОДЕКС  

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

работников государственного автономного учреждения Ленинградской 

области «Центр спортивной подготовки сборных команд 

Ленинградской области»  

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) работников 

государственного автономного учреждения Ленинградской области «Центр 

спортивной подготовки сборных команд Ленинградской области» (далее – 

Учреждение) разработан в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных 

принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов 

профессиональной служебной этики и основных правил служебного 

поведения, которыми должны руководствоваться работники Учреждения 

независимо от занимаемой ими должности. 

1.3. Каждый работник Учреждения должен принимать все необходимые 

меры для соблюдения положений Кодекса. 

1.4. Целью Кодекса является установление этических норм и правил 

служебного поведения работников для надлежащего выполнения ими своей 

профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета 

работников Учреждения. 

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками 

своих должностных обязанностей. 

1.6. Кодекс предназначен для формирования должной морали 

работников Учреждения, являющейся основой для самоконтроля работников. 

1.7. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса 

является одним из критериев оценки качества их профессиональной 

деятельности и служебного поведения. 

II. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО 

ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
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2.1. Работники Учреждения призваны: 

− исполнять должностные обязанности добросовестно и 

профессионально в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 

− осуществлять свою деятельность в пределах трудовых обязанностей; 

− исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

− проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами 

и должностными лицами; 

− воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

надлежащем исполнении работниками Учреждения должностных 

обязанностей; 

− не использовать служебное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) 

служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

− воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в 

должностные обязанности работника, воздерживаться от публичных 

выступлений, в том числе в средствах массовой информации. 

2.2. Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию 

Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные 

законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, а также в 

своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных 

нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической 

целесообразности. 

2.3. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям 

коррупций и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. При исполнении 

должностных обязанностей не должна допускаться личная 

заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов.  

2.4. Руководитель Учреждения обязан уведомлять органы прокуратуры 

Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений. 
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2.5. Работники Учреждения могут обрабатывать и передавать 

служебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм 

и требований, принятых в соответствии с действующим законодательством.  

2.6. Работники Учреждения обязаны принимать соответствующие меры 

по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или(и) 

которая стала известна в связи с исполнением должностных обязанностей.  

2.7. Работник Учреждения, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, 

должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, 

способствовать формированию в Учреждении либо его подразделениях 

(отделах) благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата.  

2.8. Работник Учреждения, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, 

должен подавать пример профессионализма и добросовестности. 

III. ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. В служебном поведении работникам Учреждения необходимо 

исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и 

свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени.  

3.2. В служебном поведении работник Учреждения воздерживается от: 

− любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений;  

− грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений, угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение;  

− курения не в специально оборудованных для этого местах.  

3.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным 

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и 

конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, 
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доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в 

общении с гражданами и коллегами.  

3.4. Внешний вид работника в зависимости от условий работы и формата 

служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению 

к Учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.  

 

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА 

 

4.1. За нарушение положений Кодекса работник несет моральную 

ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Соблюдение работниками 

Учреждения положений Кодекса учитывается при наложении 

дисциплинарных взысканий. 
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Приложение № 2 к 

Положению об  

Антикоррупционной политике в ГАУ ЛО ЦСП 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ РАБОТНИКАМИ  

О ПОЛУЧЕНИИ ПОДАРКОВ  

в связи с их должностным положением или исполнением ими 

должностных обязанностей, сдачи и оценки подарков, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от их реализации 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке сообщения работниками о получении 

подарков в связи с их должностным положением или исполнением ими 

должностных обязанностей, сдачи и оценки подарков, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от их реализации (далее – Положение) 

разработано во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», постановления Правительства Российской 

Федерации от 09.01.2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными 

категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением 

или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от 

его реализации». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок сообщения работниками 

государственного автономного учреждения Ленинградской области «Центр 

спортивной подготовки сборных команд Ленинградской области» (далее − 

Учреждение) о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с должностным положением или исполнением ими 

должностных обязанностей, а также порядок сдачи, оценки и возможной 

реализации (выкупа) подарка и зачисления средств, вырученных от его 

реализации. 

1.3. Для целей настоящего положения используются следующие 

термины в следующем их понимании: 

1.3.1. Подарок − это вещь или имущественное право, полученное 

работником Учреждения (далее – работник) от физических или юридических 

лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения 

одаряемого или исполнения им его должностных обязанностей. 
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1.3.2. Протокольное мероприятие − это мероприятие, при проведении 

которого предусмотрен сложившийся в результате ведомственных, 

национальных, культурных особенностей порядок (церемониал) и/или 

ведение протокола или иного документа, фиксирующего ход проведения 

мероприятия. 

1.3.3. Официальное мероприятие − это мероприятие, проведение 

которого подтверждено (санкционировано) соответствующим 

распоряжением, приказом или иным распорядительным актом (например, 

служебная командировка, включая встречи и иные мероприятия в период 

командирования, проведение, совещаний, конференций, приемов 

представителей, членов официальных делегаций, должностных лиц, 

представителей организаций, в том числе из иностранных государств, 

прибывающих с официальным и рабочим визитом, для проведения 

совместной работы, встреч, презентаций, выставок, мастер-классов, 

переговоров и т.д. 

1.4. Не являются подарками в смысле настоящего Положения (на них не 

распространяются предусмотренные настоящим Положением процедуры) 

следующие предметы: 

− канцелярские принадлежности, которые в рамках протокольных 

мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 

предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях 

исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей; 

− цветы, к которым можно отнести срезанные цветы, цветы в горшках, 

цветочные корзины, искусственные цветы и т.п.; 

− подарки, в том числе ценные, вручаемые в качестве поощрения 

(награды) от имени государственного (муниципального) органа, учреждения 

или организации, что подтверждается соответствующим распорядительным 

актом; 

− денежное вознаграждение, вручаемое одновременно с поощрением 

(наградой), которое является его составной частью в случае, если данное 

вознаграждение предусмотрено нормативным правовым актом, 

регулирующим порядок вручения соответствующего поощрения (награды). 

Уведомлять о получении и сдавать вышеуказанные подарки не 

требуется, они являются собственностью одаряемого. 

1.5. По общему правилу работники не вправе получать подарки, в том 

числе в виде оплаты услуг любого типа от физических и юридических лиц в 

связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей. 
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1.6. Работники вправе получать подарки в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или 

исполнением должностных обязанностей. 

1.7. Работник получивший подарок в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или 

исполнением должностных обязанностей, обязан незамедлительно письменно 

и в порядке, предусмотренным настоящим Положением, уведомить об этом 

представителя работодателя. 

1.8. Получение работником подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или 

исполнением должностных обязанностей, является правом работника, 

который также имеет право отказаться от получения им подарка (включая 

оплату услуг любого типа) вручаемого ему, в том числе в случае если, по его 

мнению, данный подарок повлечет конфликт интересов или возможность 

возникновения конфликта интересов. 

1.9. В случае если в ходе торжественной церемонии, на которой 

происходит поощрение (награждение), подарки вручаются всему коллективу 

(группе лиц) от имени Учреждения, данные подарки сдаче не подлежат, 

поскольку такое дарение является формой поощрения от имени Учреждения. 

1.10. Работнику, в том числе из числа руководителей, следует особо 

избегать получения подарков от подчиненных работников и работников, 

занятых в одном с ним производственном и/или творческом процессе, 

работников вопросы, связанные с деятельностью которых он рассматривает. 

1.11. При обнаружении работником подарка, оставленного для него на 

его рабочем месте, ему рекомендуется принять меры для возвращения подарка 

оставившему его лицу, а в случае невозможности его возврата (например, в 

связи с отсутствием контактных данных лица, оставившего подарок) 

незамедлительно письменно уведомить об этом уполномоченное лицо, 

одновременно сдав подарок в установленном порядке. 

II. УВЕДОМЛЕНИЕ О ПОЛУЧЕНИИ ПОДАРКА 

2.1. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей (далее - уведомление) представляется 
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работником по месту работы лицу, уполномоченному директором 

Учреждения на принятие уведомления, не позднее 3 рабочих дней со дня 

получения подарка, а о получении подарка во время служебной командировки 

- не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки. 

При наличии причины, не зависящей от работника по которой 

невозможно представить уведомление в указанные сроки, уведомление 

представляется не позднее следующего дня после устранения такой причины. 

2.2. Уведомление составляется в двух экземплярах и регистрируется в 

день поступления в журнале регистрации уведомлений о получении подарка, 

который прошивается, нумеруется и скрепляется печатью Учреждения. Одно 

уведомление может содержать информацию о нескольких подарках. 

Примерные формы уведомления и журнала регистрации содержатся в 

Приложении 1, 2 настоящего Положения. 

2.3. При наличии документов (кассового чека, товарного чека, иных 

документов об оплате), подтверждающих стоимость подарка, они 

прилагаются к уведомлению. 

2.4. Обязательной сдаче подлежат подарки, стоимость которых 

неизвестна либо превышает 3 (три) тысячи рублей, в случае, когда это 

подтверждается прилагаемыми к подарку документами. 

В случае наличия документов, согласно которым стоимость подарка 

составляет менее 3 000 (трех тысяч) рублей либо равна указанной сумме, 

данные документы также прилагаются к уведомлению. При этом сам подарок 

в данной ситуации может не предъявляться и не сдаваться. 

2.5. В Учреждении приказом назначается лицо, уполномоченное 

директором Учреждением на принятие уведомлений, которое в 

установленном порядке: 

− принимает и регистрирует уведомления о получении подарков и 

документов, подтверждающих стоимость подарков (кассовый чек, товарный 

чек, иной документ об оплате); 

− осуществляет прием заявлений о выкупе от лиц, сдавших подарки. 

2.6. После подачи уведомления и иных документов, у работника 

остается один экземпляр уведомления с отметкой о его регистрации, а второй 

экземпляр направляется в Комиссию по противодействию коррупции, 

образованной в Учреждении (далее − Комиссия). 

2.7. После передачи в Комиссию уведомления и документов, в 

Комиссию передается подарок. 

2.8. Процедура сдачи и приема подарка оформляется подписанием акта 

приема-передачи подарка, который составляется в момент сдачи подарка и 



5 

 

подписывается работником и Председателем Комиссии, при этом подарок 

должен быть сдан не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня регистрации 

уведомления в журнале. При невозможности сдать подарок по причине, не 

зависящей от работника, сдача происходит не позднее следующего дня после 

ее устранения. 

2.9. Если при сдаче подарка документально установлено, что его 

стоимость составляет менее 3 000 (трех тысяч) рублей либо равна указанной 

сумме, то Председатель Комиссии приема подарка не осуществляет. 

2.10. В целях обеспечения учета к подарку, принятому на хранение, 

прикрепляется ярлык с указанием на акт приема-передачи подарка, а хранение 

осуществляется в помещении, позволяющем обеспечить его сохранность. 

III. ПРОЦЕДУРА ДАЛЬНЕЙШЕГО ОФОРМЛЕНИЯ ПОДАРКОВ 

3.1. После получения уведомления о подарке и принятии/непринятии его 

на хранение, Председатель Комиссии созывает заседание Комиссии, для 

решения следующих вопросов: 

− о том, относится ли подарок к подаркам в соответствии с требованиями 

настоящего Положения; 

− об отказе в принятии подарка, если его стоимость подтверждена и 

составляет менее 3 000 (трех тысяч) рублей, либо равна этой сумме; 

− об осуществлении оценки стоимости подарков, стоимость которых 

документально не подтверждена и не известна; 

− о возврате подарка работнику, если его стоимость после оценки будет 

менее 3 000 (трех тысяч) рублей, либо равна указанной сумме; 

− о целесообразности использования подарка для нужд Учреждения, 

если его стоимость после оценки будет более 3 000 (трех тысяч) рублей; 

− о возможность реализации подарка, если его стоимость после оценки 

будет более 3 000 (трех тысяч) рублей; 

− о возможности иным образом распорядиться подарком или 

утилизировать его в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.2. Решения Комиссии являются рекомендательными, окончательное 

решение по всем указанным вопросам принимает директор Учреждения. 

3.3. Исходя из специфики и предназначения подарка, Комиссией могут 

быть приняты рекомендации, а директором Учреждения решения для 

обеспечения: 

− дальнейшего использования подарка для нужд Учреждения; 

− реализации подарка тем или иным способом. 
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3.4. После принятия Комиссией и директором Учреждения решений в 

соответствии с пунктами 3.1 и 3.3 Положения, подарки с имеющимися 

документами, а также Протокол (Протоколы) заседания Комиссии и решения 

директора передаются в отдел финансового планирования, бухгалтерского 

учета и отчетности для осуществления оценки подарков и их бухгалтерского 

учета, с целью возврата подарков, или их дальнейшего использования 

Учреждением, или их реализации, с последующим зачислением средств, 

вырученных от реализации (выкупа) подарков, или иного. 

IV. ОЦЕНКА, УЧЕТ И/ИЛИ РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДАРКОВ 

4.1. При наличии документов, подтверждающих стоимость подарка 

(кассового чека, товарного чека, иного документа об оплате (приобретении) 

подарка), проведение процедур по определению текущей оценочной 

стоимости подарка в целях принятия его к бухгалтерскому учету не требуется. 

Подарок принимается на баланс по указанной стоимости. 

4.2. Основанием для начала процедуры по определению текущей 

оценочной стоимости подарка является уведомление о получении работником 

подарка, стоимость которого неизвестна, и акт приема-передачи подарка. 

4.3. Определение текущей оценочной стоимости подарка, в целях 

принятия его к бухгалтерскому учету (в случае если он остается в 

Учреждении), проводится Комиссией по поступлению и выбытию 

нефинансовых активов посредством использования данных о рыночной цене, 

действующей на дату принятия к учету подарка, цене на аналогичную 

материальную ценность в сопоставимых условиях. 

При этом: 

− сведения о рыночной цене подтверждаются документально, в том 

числе посредством получения информации от организаций-изготовителей; 

− при невозможности документального подтверждения сведений о 

рыночной цене стоимость подарка определяется экспертным путем 

посредством анализа сведений об уровне цен, соответствующей информации, 

имеющейся у органов государственной статистики, а также в средствах 

массовой информации и специальной литературе, экспертных заключений (в 

том числе сторонних экспертов, привлеченных к работе). 

4.4. По итогам определения текущей оценочной стоимости подарка в 

целях принятия его к бухгалтерскому учету составляется протокол Комиссии, 

к которому приобщаются материалы, послужившие основанием для 

определения стоимости подарка. Подарок принимается на баланс по 

указанной стоимости. 
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4.5. В случае если в результате определения оценочной стоимости 

подарка выявлено, что его стоимость менее 3 000 (трех тысяч) рублей или 

равна этой сумме, подарок подлежит возврату сдавшему его работнику с 

одновременным списанием подарка с забалансового счета. Возврат подарка 

оформляется соответствующим актом возврата подарка. 

4.6. В случае оценки стоимости подарка для его выкупа работником 

и/или его иной реализации, оценка стоимости осуществляется в соответствии 

с требованиями Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной 

деятельности в Российской Федерации» и должна быть завершена в течение 3 

месяцев со дня поступления заявления о выкупе подарка. 

4.7. Первоочередное право выкупа подарка принадлежит работнику, 

сдавшему его, и подавшему в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента 

сдачи подарка по акту приема-передачи, заявление о выкупе подарков в 

свободной форме на имя директора Учреждения. 

4.8. Порядок действий Учреждения при реализации подарка третьим 

лицам, оформлении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и/или 

драгоценных камней, безвозмездной передачи подарка на баланс 

благотворительной организации, в государственные учреждения и т.д., 

списании подарка, утилизации подарка регулируется соответствующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.9. Датой принятия подарков к бухгалтерскому учету является дата, 

указанная в первичных учетных документах по сдаче-приемке подарков. 

4.10. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, 

зачисляются в доход бюджета Ленинградской области в порядке, 

установленном бюджетным законодательством Российской Федерации. 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. До сдачи подарка в Учреждение, ответственность за утрату или 

повреждение подарка несет работник, получивший подарок. 

5.2. После сдачи подарка в Учреждение, ответственность за утрату или 

повреждение подарка несут работники Учреждения в соответствии с их 

должностными обязанностями. 

5.3. В случае если сдаваемый подарок поврежден, информацию об этом 

необходимо указать в акте приема-передачи. 

5.4. При решении вопросов, связанных с материальной 

ответственностью и возмещением ущерба, касающихся подарков, 

применяются положения главы 39 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.5. При решении вопросов, связанных с иными видами 
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ответственности, касающихся подарков, применяются соответствующие 

нормы законодательства Российской Федерации. 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

вводится в действие и изменяется приказом директора Учреждения. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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Приложение 1 к Положению  

 

_________________________________________________ 

(должностному лицу, ответственному за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в Учреждении) 

 

от _________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

      _________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

(Ф.И.О., занимаемая должность) 

 

Уведомление о получении подарка от «___» _________ 20__ г. 

 

 

Извещаю о получении _______________________________________________        

(дата получения) 

подарка(ов) на ______________________________________________________ 

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 

другого официального мероприятия, место и дата проведения)  

№ Наименование 

подарка 

Характеристика 

подарка, его описание 

Количество 

предметов 

Стоимость в 

рублях 

1     

2     

Итого:  

 

Приложение: ___________________________________ на _________ листах. 

 

Лицо, представившее уведомление _____________________ «__» ____ 20__ г.                                                                 

 

Лицо, принявшее уведомление _________________________ «__» ____ 20__ г. 

 

Регистрационный номер в журнале ___________________ от «__» ____ 20__ г. 
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Приложение 2 к Положению  

 

 

 

 

 

 

 

 
 ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о получении подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями 

 

№ 

пп. 

Дата 

регистрации 

уведомления 

Ф.И.О. лица, 

представившего 

уведомление о получении 

подарка 

Должность лица, 

представившего 

уведомление о 

получении подарка 

Ф.И.О., должность лица, 

зарегистрировавшего 

уведомление о получении 

подарка и его подпись 

Подпись лица, представившего 

уведомление о получении 

подарка, о получении копий 

уведомления 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

*Образец журнала регистрации не является унифицированной формой  
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Приложение № 3 к 

Положению об  

Антикоррупционной политике в ГАУ ЛО ЦСП 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

государственного автономного учреждения Ленинградской области 

«Центр спортивной подготовки сборных команд Ленинградской 

области» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о Комиссии по противодействию коррупции 

государственного автономного учреждения Ленинградской области «Центр 

спортивной подготовки сборных команд Ленинградской области» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и 

деятельность Комиссии по противодействию коррупции (далее – Комиссия) 

государственного автономного учреждения Ленинградской области «Центр 

спортивной подготовки сборных команд Ленинградской области» (далее – 

Учреждение). 

1.3. Комиссия является коллегиальным органом, подотчетным 

директору Учреждения и создается в целях: 

− осуществления в пределах своих полномочий деятельности, 

направленной на противодействие коррупции в Учреждении; 

− обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, 

общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;  

− подготовки предложений, направленных на повышение 

эффективности функционирования Учреждения за счет снижения рисков 

проявления коррупции; 

− предварительного рассмотрения вопросов, связанных с 

противодействием коррупции, подготовки предложений для руководства 

Учреждения, носящих рекомендательный характер, по урегулированию 

конфликтных ситуаций. 

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере борьбы с коррупцией и настоящим 
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Положением. 

1.5. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

Коррупция 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего 

пункта, от имени или в интересах юридического лица. 

Коррупционное правонарушение – отдельное проявление коррупции, 

влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или 

иную ответственность. 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений. 

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ 

2.1. Основными задачами Комиссии являются: 

2.1.1. Подготовка предложений по выработке и реализации 

Учреждением антикоррупционной политики, в том числе предложений по 

совершенствованию регионального и федерального законодательства в 

области правового обеспечения противодействия коррупции; 

2.1.2. Выявление и устранение причин и условий, способствующих 

возникновению и распространению проявлений коррупции в деятельности 

Учреждения. 

2.1.3. Осуществление анализа правовых, экономических и 
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организационных механизмов функционирования Учреждения (его 

структурных подразделений) в целях устранения почвы для возникновения 

коррупции; 

2.1.4. Создание единой системы информирования работников 

Учреждения по вопросам противодействия коррупции; 

2.1.5. Организация проведения мероприятий (лекции, семинары, 

анкетирование, тестирование, круглые столы, собеседования и др.), 

способствующих предупреждению коррупции, формированию у работников 

Учреждения антикоррупционного сознания, а также навыков 

антикоррупционного поведения; 

2.1.6. Прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений, 

обращений и иных сведений об участии работников Учреждения в 

коррупционной деятельности; 

2.1.7. Взаимодействие с правоохранительными органами, иными 

государственными органами, органами местного самоуправления, 

общественными организациями и средствами массовой информации по 

вопросам противодействия коррупции; 

2.1.8. Рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями 

деятельности Комиссии. 

2.2. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:  

2.2.1. Вносить на рассмотрение директора предложения по 

совершенствованию деятельности Учреждения в сфере противодействия 

коррупции; 

2.2.2. Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, 

сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию; 

2.2.3. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию, 

разъяснения по рассматриваемым вопросам от работников Учреждения, 

руководителей структурных подразделений и, в случае необходимости, 

приглашать их на свои заседания;  

2.2.4. Принимать решения по рассмотренным, входящим в ее 

компетенцию вопросам, и выходить с предложениями и рекомендациями к 

руководству Учреждения и руководителям любых структурных 

подразделений;  

2.2.5. Разрабатывать рекомендации для практического использования 

по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в 

Учреждении;  

2.2.6. Контролировать исполнение принимаемых директором решений 

по вопросам противодействия коррупции;  

2.2.7. Рассматривать поступившую информацию о проявлениях 
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коррупции в Учреждении, подготавливать предложения по устранению и 

недопущению выявленных нарушений;  

2.2.8. Вносить предложения о привлечении к дисциплинарной 

ответственности работников Учреждения, совершивших коррупционные 

правонарушения;  

2.2.9. Решать вопросы организации деятельности Комиссии, в том 

числе привлекать к работе в составе Комиссии работников Учреждения; 

2.2.10. Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым 

Комиссией, координировать их действия и давать указания, обязательные для 

выполнения; 

2.2.11. Взаимодействовать с органами по противодействию 

коррупции, созданными на территории Российской Федерации; 

2.2.12. Осуществлять иные действия в соответствии с 

направлениями деятельности Комиссии. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

3.1. Решение о создании Комиссии, ее количественном и 

персональном составе принимаются директором Учреждения и 

утверждаются приказом. 

3.2. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 

на принимаемые Комиссией решения. 

3.3. В структуру Комиссии включаются: 

− председатель Комиссии; 

− секретарь Комиссии; 

− члены Комиссии. 

3.4. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в 

случае его отсутствия на момент заседания - полномочия исполняет иное 

назначенное приказом директора Учреждения лицо. 

3.4.1. Председатель Комиссии: 

− организует работу Комиссии; 

− определяет порядок и организует предварительное рассмотрение 

материалов, документов, поступивших в Комиссию; 

− созывает заседания Комиссии; 

− формирует проект повестки и осуществляет руководство 

подготовкой заседания Комиссии; 

− определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии; 

− ведет заседания Комиссии; 
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− подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и 

иные документы, направляемые от имени Комиссии; 

− осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим 

Положением. 

3.4.2. Секретарь Комиссии: 

− принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и 

иные документы от работников Учреждения; 

− готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией; 

− направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию 

Комиссии; 

− ведет протоколы заседаний Комиссии; 

− ведет документацию Комиссии; 

− по поручению председателя Комиссии осуществляет деловую 

переписку с подразделениями Учреждения, а также с государственными и 

местными органами, общественными организациями и иными структурами; 

− готовит проект годового отчета Комиссии; 

− осуществляет иную работу по поручению председателя 

Комиссии. 

3.4.3. Член Комиссии: 

− участвует в работе Комиссии; 

− лично участвует в голосовании по всем вопросам, 

рассматриваемым Комиссией; 

− вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их 

подготовке, обсуждении и принятии по ним решений; 

− выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии; 

− выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности. 

3.5. При увольнении работника, состоящего в Комиссии, его выбытие 

из состава и замена другим работником осуществляется на основании 

приказа директора Учреждения. 

3.6. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

настоящим Положением, путем коллективного, свободного и гласного 

обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию. 

3.7. По решению председателя Комиссии в заседаниях, с правом 

совещательного голоса, могут участвовать другие работники Учреждения, 

представители государственных органов, органов местного самоуправления и 

организаций. 

3.8. По решению директора или председателя Комиссии могут быть 

образованы рабочие группы. В состав рабочих групп в зависимости от 
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вопросов, для решения которых они образуются, могут включаться 

представители других структурных подразделений, иные лица 

IV. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы. 

4.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания 

Комиссии, которые проводятся не реже двух раз в год. По решению 

председателя Комиссии и (или) на основании ходатайства любого из членов 

Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии. 

4.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании 

предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается 

на заседании Комиссии. 

4.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания 

Комиссии направляются секретарем членам Комиссии. 

4.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не 

менее 2/3 членов Комиссии.  

4.6. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии 

обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий в 

Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае 

невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан 

заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо секретаря 

Комиссии. 

4.7. Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии 

вправе провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания 

Комиссии. 

4.8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, 

принимаются открытым голосованием (если Комиссия не примет иное 

решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос 

председательствующего. 

4.9. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в день 

проведения Комиссии в письменной форме изложить свое мнение, которое 

подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.  

4.10. Решения Комиссии оформляются в тот же день протоколом 

заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на 

заседании Комиссии, секретарь Комиссии, члены Комиссии и иные лица, 

принимавшие участие в заседании (при необходимости). 
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4.11. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть 

привлечены специалисты, эксперты, представители организаций, другие 

лица. Секретарь Комиссии также имеет право голоса. 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. При обнаружении фактов злоупотребления служебным 

положением (на основании проверки), дачи взятки, получения взятки, 

злоупотребления полномочиями, подкупа либо иного незаконного 

использования работниками Учреждения своего служебного положения в 

целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами, Комиссия обязана проинформировать 

директора (направлением копии протокола) в течение трех дней со дня 

заседания Комиссии, а при необходимости – немедленно после заседания 

Комиссии, на котором установлен соответствующий факт.  

Также по решению Комиссии информация о наличии нарушений 

законодательства противодействия коррупции может быть направлена в 

вышестоящие органы власти. 

5.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

вводится в действие и изменяется приказом директора Учреждения.  

5.3. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации.  

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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Приложение № 4 к 

Положению об  

Антикоррупционной политике в ГАУ ЛО ЦСП 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 

О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА К 

СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ  

в государственном автономном учреждении Ленинградской области 

«Центр спортивной подготовки сборных команд Ленинградской 

области» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о порядке уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений в государственном автономном учреждении Ленинградской 

области «Центр спортивной подготовки сборных команд Ленинградской 

области» (далее – Положение) разработано в целях совершенствования 

организации деятельности государственного автономного учреждения 

Ленинградской области «Центр спортивной подготовки сборных команд 

Ленинградской области» (далее – Учреждение) по противодействию 

коррупции, повышения эффективности мер в сфере противодействия 

коррупции, предупреждения совершения коррупционных правонарушений 

работниками Учреждения (далее – работник). 

1.2. Настоящее Положение устанавливает процедуру и сроки 

уведомления директора Учреждения о факте обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционного правонарушения, о ставших 

известными работнику нарушениях, имеющих признаки коррупции, 

допущенных другими работниками, контрагентами или иными лицами, а 

также процедуры регистрации уведомлений и организации проверки 

содержащихся в них сведений. 

1.3. Термины и определения: 

1.3.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
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указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 

лица; 

1.3.2. Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений; 

1.3.3. Ответственность физических лиц за коррупционные 

правонарушения – несение гражданами Российской Федерации, 

иностранными гражданами и лицами без гражданства уголовной, 

административной, гражданско-правовой и дисциплинарной ответственности 

за совершение коррупционных правонарушений в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

1.3.4. Организация – юридическое лицо независимо от формы 

собственности, организационно-правовой формы и отраслевой 

принадлежности; 

1.3.5. Контрагент – любое российское, или иностранное юридическое, 

или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные 

отношения, за исключением трудовых отношений; 

1.3.6. Взятка – получение должностным лицом, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, 

иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда 

взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 

оно в силу должностного положения может способствовать указанным 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе; 

1.3.7. Злоупотребление должностным положением – использование 
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работником своих должностных полномочий вопреки интересам Учреждения, 

если это деяние совершено из корыстной или личной заинтересованности и 

повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или 

Учреждения либо охраняемым законом интересам общества и государства; 

1.3.8. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Учреждением. 

1.4. Работник обязан в письменной форме: 

– уведомить директора Учреждения о фактах обращения к нему каких- 

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

а также о фактах обращения к иным работникам в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений (далее - Обращение); 

– информировать директора Учреждения о ставшем известным ему 

нарушении, имеющем признаки коррупции, допущенном другим работником, 

контрагентом или иным лицом (далее - Нарушение). 

1.5. Работник вправе информировать органы прокуратуры Российской 

Федерации и (или) другие правоохранительные органы в соответствии с их 

компетенцией об Обращении или о Нарушении в соответствии с настоящим 

Порядком. 

В случае если работник о фактах Обращения или Нарушения уведомил 

органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные 

органы, в том числе правоохранительные органы, по компетенции, об этом 

указывается в соответствующем уведомлении, направляемом директору 

Учреждения. 

1.6. Конфиденциальность сведений, содержащихся в уведомлении, 

обеспечивается в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

внутренними документами Учреждения. 

II. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 

2.1. Уведомление работодателя осуществляется: 

– в течение 2 (двух) рабочих дней со дня получения Обращения, а если 

Обращение поступило в командировке, отпуске, вне места исполнения 

трудовых обязанностей - в течение 2 (двух) рабочих дней со дня прибытия в 

Учреждение; 

– в течение 1 (одного) рабочего дня со дня, когда ему стало известно о 

Нарушении, а если указанное Нарушение стало ему известно в командировке, 

отпуске, вне места исполнения трудовых обязанностей - в течение 1 (одного) 

рабочего дня со дня прибытия в Учреждение. 

Анонимные уведомления об Обращениях или о Нарушениях к 
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рассмотрению не принимаются. 

2.2. Уведомления об Обращениях и о Нарушениях подаются 

работниками удобными для них способами - лично или посредством почтовой 

связи (почтовым отправлением) в Отдел по общим вопросам, кадрам и 

юридическому обеспечению. 

III. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИЯХ 

3.1. Уведомление об Обращении должно содержать следующие 

сведения: 

– фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и контактный 

номер телефона работника, направляющего уведомление; 

– все известные сведения о физическом лице, склоняющем работника к 

совершению коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, 

должность, наименование организации, иные сведения); 

– все известные сведения о юридическом лице, каким-либо образом 

имеющем отношение к факту склонения работника к совершению 

коррупционного правонарушения (наименование организации, иные 

сведения); 

– подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое 

должен был совершить работник по просьбе обратившегося лица; 

– способ склонения к совершению коррупционного правонарушения 

(подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.п.); 

– описание обстоятельств, при которых к работнику поступило 

Обращение (дата, время, место, телефонный разговор, личная встреча, 

почтовое отправление и т.п.); 

– информация об отказе (согласии) работника принимать предложение о 

совершении коррупционного правонарушения; 

– дополнительные сведения по факту Обращения. 

3.2. Уведомление о Нарушении должно содержать следующие сведения: 

– фамилию, имя, отчество, должность и контактный номер телефона 

работника, направившего уведомление; 

– все известные сведения о работнике, контрагенте или ином лице, 

допустившем нарушение, имеющее признаки коррупционного (фамилия, имя, 

отчество, должность, наименование организации, иные сведения); 

– все известные сведения о физическом или юридическом лице, каким-

либо образом имеющем отношение к факту нарушения, обладающего 

признаками коррупции (фамилия, имя, отчество, должность, наименование 

организации, иные сведения); 
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– описание обстоятельств, при которых работником, контрагентом или 

иным лицом было допущено Нарушение (дата, время, место, цель, способ и 

т.п.), а также иные подробные сведения о Нарушении; 

– дополнительные сведения по факту Нарушения. 

3.3. Уведомления об Обращении и о Нарушении должны быть 

подписаны лично работником с указанием дат их составления, содержащие 

вышеназванные реквизиты в соответствии с формой, указанной в Приложении 

к настоящему Положению. 

3.4. К уведомлениям об Обращении и о Нарушении прилагаются все 

имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства Обращения или 

Нарушения, а также иные документы, имеющие отношение к ним. 

IV. РЕГИСТРАЦИЯ УВЕДОМЛЕНИЙ 

4.1. Организация приёма и регистрации уведомлений об Обращении или 

о Нарушении осуществляется работниками отдела по общим вопросам, кадрам 

и юридическому обеспечению. 

4.2. Уведомления об Обращении или о Нарушении подлежат 

регистрации в день их поступления в отдел по общим вопросам, кадрам и 

юридическому обеспечению. 

4.3. Копия зарегистрированного уведомления об Обращении или о 

Нарушении выдаётся уведомившему работнику на руки под роспись. 

В случае если уведомление поступило по почте, копия 

зарегистрированного уведомления об Обращении или о Нарушении с 

регистрационным номером, датой и временем его регистрации направляется 

уведомившему работнику по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручении. 

Отказ в выдаче или направлении копии зарегистрированного 

уведомления об Обращении или о Нарушении по почте уведомившему 

работнику не допускается. 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В 

УВЕДОМЛЕНИИ, И ПРИНЯТИЕ СООТВЕТСТВУЮЩИХ РЕШЕНИЙ 

5.1. Решение об организации проверки содержащихся в уведомлении об 

Обращении или о Нарушении сведений принимает директор Учреждения по 

результатам рассмотрения уведомления. 

5.2. Рассмотрение уведомления об Обращении или о Нарушении 

осуществляется работниками отдела по общим вопросам, кадрам и 

юридическому обеспечению. 



6 

 

5.3.1. Рассмотрение уведомления об Обращении включает: 

- установление признаков коррупционного правонарушения в действиях 

(бездействии), которые предлагалось совершить работнику; 

- уточнение фактических обстоятельств склонения работника к 

совершению коррупционного правонарушения и круга лиц, принимающих в 

этом участие; 

- установление факта уведомления работником органов прокуратуры 

Российской Федерации или других государственных органов, в том числе 

правоохранительных органов, в соответствии с их компетенцией в связи с 

Обращением. 

5.3.2. Рассмотрение уведомления о Нарушении включает: 

- установление признаков коррупции в Нарушении, допущенном 

работником, контрагентом или иным лицом; 

- уточнение фактических обстоятельств Нарушения и лиц, 

принимающих участие или содействующих Нарушению; 

- установление факта уведомления работником органов прокуратуры 

Российской Федерации и (или) других правоохранительных органов в 

соответствии с их компетенцией в связи с Нарушением. 

5.4. Проверка содержащихся в уведомлении об Обращении или о 

Нарушении сведений проводится работниками отдела по общим вопросам, 

кадрам и юридическому обеспечению в течение 5 (пяти) рабочих дней с 

момента принятия директором Учреждения решения об организации 

указанной проверки. 

5.5. Проверки содержащихся в уведомлении сведений о фактах 

Нарушения или о фактах Обращения осуществляются работниками отдела по 

общим вопросам, кадрам и юридическому обеспечению путём: 

- проведения бесед с работником, подавшим уведомление об Обращении 

или о Нарушении, а также иными работниками, указанными в уведомлении; 

- получения от работника, подавшего уведомления об Обращении или о 

Нарушении, с его согласия письменных пояснений по сведениям, изложенным 

в уведомлении. 

Результаты проверки оформляются в письменной форме (в виде 

заключения, докладной записки и т.п.). 

5.6. Начальник отдела по общим вопросам, кадрам и юридическому 

обеспечению докладывает директору Учреждения о результатах проведённой 

проверки для принятия решения о передаче материалов в органы прокуратуры 

Российской Федерации и (или) другие правоохранительные органы в 

соответствии с их компетенцией или об отсутствии оснований для этого. 

5.7. В случае принятия директором Учреждения решения о передаче 
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материалов в органы прокуратуры Российской Федерации и (или) другие 

правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией в срок не 

позднее 10 (десяти) рабочих дней даты регистрации уведомления об 

Обращении или о Нарушении копии уведомления, материалов проверки и 

пояснений, полученных от работника (работников) по сведениям, изложенным 

в уведомлении, направляются в органы прокуратуры Российской Федерации и 

(или) другие правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией. 

В сопроводительном письме в органы прокуратуры Российской 

Федерации и (или) другие правоохранительные органы в соответствии с их 

компетенцией указывается необходимость сообщения работодателю о 

результатах рассмотрения уведомления. 

5.8. О решении, принятом по результатам проведённой проверки, 

информируется работник, уведомивший работодателя о факте Обращения или 

Нарушения. 

5.9. Государственная защита работника, уведомившего директора 

Учреждения, органы прокуратуры Российской Федерации и (или) другие 

государственные органы, в том числе правоохранительные органы, в 

соответствии с их компетенцией о фактах Нарушения или о фактах 

Обращения, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве 

обеспечивается в порядке и на условиях, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

5.10. Директор Учреждения принимает меры по обеспечению работнику, 

уведомившему работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации и 

(или) другие правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией о 

фактах Нарушения или Обращения, гарантий, предотвращающих его 

неправомерное увольнение, неправомерный перевод на нижестоящую 

должность, неправомерное лишение или снижение размера премии, 

неправомерный перенос времени отпуска, неправомерное привлечение к 

дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного им 

уведомления об Обращении или о Нарушении. 

5.11. Хранение уведомлений об Обращении или о Нарушении 

осуществляется в Отделе по общим вопросам, кадрам и юридическому 

обеспечению. 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

вводится в действие и изменяется приказом директора Учреждения. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 



8 

 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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Приложение к Положению  

 

Директору ГАУ ЛО ЦСП 

_____________________ 

_____________________ 

от _____________________ 

_____________________ 

_____________________ 

_____________________ 

(ФИО, должность, телефон) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к 

совершению коррупционного правонарушения или о факте нарушения, 

имеющего признаки коррупции, допущенного другим работником, 

контрагентом или иным лицом 

 

Уведомляю Вас о факте поступления ко мне (иному работнику) 

обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения 

со стороны: ________________________________________________________ 

(указать все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

склоняющем работника к совершению коррупционного правонарушения) 

 

Склонение к коррупционному правонарушению производилось в целях 

осуществления мною (иным работником) _______________________________ 

(указать подробнее сведения о коррупционном правонарушении, которое 

должен был совершить работник) 

посредством _______________________________________________________ 

(указать способ склонения к совершению коррупционного 

правонарушения (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.п.)) 

 

Обращение в целях склонения к совершению коррупционного 

правонарушения поступило мне (иному работнику) ______________________ 

(указать дату, время, место) 

 

Склонение к правонарушению производилось ______________________ 

__________________________________________________________________ 

(указать обстоятельства, при которых к работнику поступило обращение 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного 
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правонарушения (телефонный разговор, личная встреча, почтовое 

отправление и т.п.)) 

 

Предложение о совершении коррупционного правонарушения ________ 

__________________________________________________________________ 

(указать информацию об отказе (согласии) принять предложение о 

совершении коррупционного правонарушения) 

 

Дополнительные сведения по факту обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционного правонарушения: ______________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

(указать дополнительные сведения по факту обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционного правонарушения, 

материалы, подтверждающие обстоятельства такого обращения, а также иные 

документы, имеющие отношение к ним) 

 

 

«__»_______________ 20__ г. ________________              ____________________ 

                                         (подпись)                              (Ф.И.О.) 
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Приложение № 5 к 

Положению об Антикоррупционной политике  

в ГАУ ЛО ЦСП 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ 

С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ПО ВОПРОСАМ 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ  

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о взаимодействии с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», определяет 

порядок взаимодействия государственного автономного учреждения «Центр 

спортивной подготовки сборных команд Ленинградской области» (далее – 

Учреждение) с правоохранительными органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции. 

1.2. Основной целью взаимодействия Учреждения с 

правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции является содействие обеспечению прав и свобод 

граждан, выявление, пресечение, предупреждение коррупционных 

проявлений и привлечение виновных лиц к предусмотренной законом 

ответственности. 

1.3. Основными задачами взаимодействия Учреждения с 

правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции являются: 

– выявление и устранение условий и причин, порождающих 

коррупцию; 

– осуществление профилактики правонарушений коррупционного 

характера; 

– антикоррупционная пропаганда и воспитание; 

– снижение коррупционных рисков; 

– выработка оптимальных механизмов защиты от коррупции; 

– создание единой системы мониторинга и информирования 

сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления 

коррупции. 
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1.4. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции основано на 

строгом соблюдении принципов законности и согласованности усилий. 

II. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ 

ОРГАНАМИ 

2.1. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции реализуется в 

форме:  

– информационного обмена; 

– организации совместных проверок, направленных на выявление 

нарушений законодательства о противодействии коррупции; 

– организация и проведения совместных мероприятий в сфере 

противодействия коррупции, проведения конференций, семинаров, 

мониторинговых исследований, социологических опросов; 

– направления запросов в правоохранительные органы для получения 

необходимой достоверной информации; 

– рассмотрения поступивших из правоохранительных органов 

материалов о правонарушения, совершенных работниками Учреждения; 

– проведение проверок по фактам нарушения работниками Учреждения 

требований к служебному поведению, по фактам предоставления 

недостоверных и неполных сведений, предусмотренных действующим 

законодательством; 

– направления в правоохранительные органы материалов о 

совершенных или готовящихся преступлениях для принятия решения, по 

существу. 

2.2. Учреждение вправе направлять в правоохранительные органы 

следующие виды обращений: 

– жалоба, содержащая информацию о нарушении прав и законных 

интересов Учреждения, допущенном должностными лицами органов, 

организаций (учреждений, предприятий или общественных объединений) в 

результате необоснованных действий либо необоснованного отказа в 

совершении определенных действий; 

– заявление, сигнализирующее об определенных недостатках в 

деятельности органов, организаций (учреждений, предприятий или 

общественных объединений); 
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– предложения о совершенствовании работы органов, организаций 

(учреждений, предприятий или общественных объединений) с указанием 

конкретных способов решения поставленных задач. 

2.3. Обращения представляются Учреждением в правоохранительные 

органы в письменной форме (в том числе в форме электронного документа). 

2.4. Работники Учреждения вправе лично обращаться в 

правоохранительные органы по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции и иных правонарушений. 

III. ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И РАБОТНИКОВ 

3.1. Учреждение обязано: 

– незамедлительно сообщать в правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений; 

– оказывать содействие в выявлении и расследовании 

правоохранительными органами фактов коррупции в учреждении; 

– предпринимать необходимые меры по передаче в 

правоохранительные органы информации и документов, содержащих 

сведения о совершенных коррупционных правонарушениях; 

– не допускать вмешательства в выполнение должностными лицами 

правоохранительных органов своих должностных обязанностей; 

– не применять к работникам, сообщившим в правоохранительные 

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей 

информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения, каких-либо санкций. 

3.2. Ответственность за эффективность осуществления взаимодействия 

Учреждения с правоохранительными органами по вопросам предупреждения 

и противодействия коррупции возлагается на директора Учреждения. 

3.3. Работник, и участвующие в процессе взаимодействия Учреждения 

с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции, несут персональную ответственность: 

– за сокрытие ставших известными фактов о правонарушениях 

коррупционного характера, не информирование о них директора Учреждения 

и правоохранительных органов; 

– за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе 

со служебными документами. 

IV. СОТРУДНИЧЕСТВО И ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

В ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 
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4.1 Сотрудничество с правоохранительными органами является 

важным показателем действительной приверженности Учреждения, 

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное 

сотрудничество может осуществляться в различных формах:  

4.1.1. Учреждение может принять на себя публичное обязательство 

сообщать в соответствующие органы о случаях совершение коррупционных 

правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало 

известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно 

Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за 

предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении. 

4.1.2. Учреждению следует принять на себя обязательство 

воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников, 

сообщивших в органы о ставшей им известной, в ходе выполнения трудовых 

обязанностей, информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения.  

4.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:  

− оказания содействия уполномоченным представителям органов 

при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

− оказания содействия уполномоченным представителем органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно - розыскные 

мероприятие.  

4.3. Руководству Учреждения и его работникам следует оказывать 

поддержку в выявлении и расследовании органами фактов коррупции, 

предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в органы 

документов и информации, содержащей данные о коррупционных 

правонарушениях.  

4.4. Руководство и работники не должны допускать вмешательства в 

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 

правоохранительных органов.  

4.5. Все письменные обращения к представителям органов, готовятся 

инициаторами обращений - работниками Учреждения, предоставляются на 

согласование директору Учреждения, без визы директора Учреждения 

письменные обращения не допускаются.  

4.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются 

следующие требования:  
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− во время личного приема у директора Учреждения, в устной 

форме устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и делает 

заявление по существу поставленных вопросов. 

−  директор Учреждения берет ка контроль принятое по 

результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают 

информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.  

− директор Учреждения планирует и организует встречи с 

правоохранительными органами. 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

вводится в действие и изменяется приказом директора Учреждения. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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Приложение к Положению  

о взаимодействии с правоохранительными органами по  

вопросам предупреждения и противодействия коррупции 

 

ПАМЯТКА  

по порядку обращения в правоохранительные  

органы для работников Учреждения 

 

I. Письменные заявления о преступлениях принимаются в 

правоохранительных органах независимо от места и времени совершения 

преступления круглосуточно. В дежурной части органа внутренних дел, 

приемной органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности обязаны 

выслушать и принять сообщение, при этом работник Учреждения должен 

поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном работника, 

принявшего сообщение.  

II. Работник Учреждения имеет право получить копию своего заявления с 

отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или талон – 

уведомление, в котором указываются сведения о работнике, принявшем 

сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и 

телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения.  

III. В правоохранительном органе полученное от работника Учреждения 

сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и 

доложено вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных 

действий согласно требованиям УПК РФ.  

Работник Учреждения имеет право выяснить в правоохранительном 

органе, которому поручено заниматься исполнением заявления, о характере 

принимаемых мер и требовать приема руководителем соответствующего 

подразделения для получения более полной информации по вопросам, 

затрагивающим Ваши права и законные интересы.  

IV. В случае отказа принять от работника Учреждения сообщение 

(заявление) о даче взятки работник Учреждения имеет право обжаловать эти 

незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, 

республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные 

действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную 

прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор 

за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур. 
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Приложение № 6 к 

Положению об  

Антикоррупционной политике в ГАУ ЛО ЦСП 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ  

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ  

в государственном автономном учреждении «Центр спортивной 

подготовки сборных команд Ленинградской области» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов в государственном автономном учреждении «Центр спортивной 

подготовки сборных команд Ленинградской области» (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

государственного автономного учреждения «Центр спортивной подготовки 

сборных команд Ленинградской области» (далее – Учреждение) в ходе 

выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается 

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им трудовых обязанностей. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, 

являющихся работниками Учреждения и находящихся с ним в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций. 

II. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И 

УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами: 

– приоритетность применение мер по предупреждению коррупции; 

– обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 
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– индивидуальное рассмотрение и оценка коррупционных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулировании; 

– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов; 

– защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением 

о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 

Учреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

III. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА УЧРЕЖДЕНИЯ В СВЯЗИ С 

РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих трудовых 

обязанностей обязан: 

– руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

– избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

– раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

– содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих трудовых 

обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или 

допускать их использование в целях, не предусмотренных учредительными 

документами. 

IV. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

РАБОТНИКОМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта 

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.2. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в Учреждении. 

4.3. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным лицом с целью оценки серьезности возникающих для 

Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования 

конфликта интересов. 
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4.4. По результатам проверки поступившей информации должно быть 

установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) 

ситуация конфликтом интересов. 

4.5. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в 

специальных способах урегулирования. 

V. МЕХАНИЗМ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В УЧРЕЖДЕНИИ 

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут 

привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь 

требованиями законодательства. 

5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован 

следующими способами: 

– ограничение доступа работника Учреждения к конкретной 

информации, которая может затрагивать его личные интересы; 

– добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

– пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Учреждения; 

– перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт 

интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– отказ работника Учреждения от своего личного интереса, 

порождающего конфликт с интересами Учреждения; 

– иные способы урегулирования конфликта интересов. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа 

урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам Учреждения. 

VI. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О КОНФЛИКТЕ 

ИНТЕРЕСОВ 

6.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
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не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом 

известно. 

6.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении 

трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить 

работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего 

дня, следующего за днем обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы 

- оформить письменное уведомление. 

6.3. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по 

уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.4. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной 

регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений 

осуществляет лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в Учреждении. 

6.5. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

директору Учреждения. 

Директор Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 рабочих 

дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

вводится в действие и изменяется приказом директора Учреждения. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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